
Stap 8. Organiseer de transfer alvast

Inmiddels heb je een trainingsprogramma opgezet met een focus op het toepassen van de nieuwe kennis en vaardigheden. Dan
moeten daarvoor natuurlijk wel alle lichten op groen staan.

 Stel je team de volgende vraag: Welke situaties kun je bedenken waarbij het lastig of onmogelijk wordt om de
kennis die je tijdens de training opdoet, in te zetten?

 Vervolgens is het aan jou op dit op te lossen, om belemmeringen weg te nemen. Gebruik de checklist als leidraad
voor je gesprek met je medewerkers.
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