
Stap 5. Ontwikkel een effectief programma

Een effectief trainingsprogramma bouw je op met behulp van een aantal standaardelementen. Hiermee heb je de randvoorwaarden
van een effectieve training te pakken.

 Gebruik de checklist om langs jouw bestaande en toekomstige trainingsprogramma’s te leggen en zie waar het nog
beter kan.
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