
Stap 4. Kies de beste trainer

Een trainer kies je vaak op gevoel. Hoe kun je dat gevoel beter onderbouwen? Deze stap in het boek gaat in op drie belangrijke
vragen voor je potentiële trainer om bij je beste match te komen.

De checklist hieronder kan je helpen bij je gesprekken met potentiële trainers en bij het beoordelen van de offertes die je van ze
krijgt.

 Stel deze drie vragen aan je trainer
 Check of je de volgende zaken terughoort in de antwoorden van je potentiële trainer.

VRAAG 1. Hoe zorg jij dat deze training een succes wordt?

mailto:info@joycemarijnissen.nl


VRAAG 2. Hoe zorg jij voor naadloze aansluiting op onze praktijksituatie?

VRAAG 3. Hoe ga je mijn team activeren en aanzetten tot nieuw gedrag?
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